REPUBEA PE COLOMBIA
 AERONAUTICA CIVIL

Unidag Administativa Especial

RESULTADOQ DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA

OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEQ ESPECIALISTA AERONAUTICO [ NIVEL

41 GRADO 34 UBICADQ EN EL GRUPO DE CONTABILIDAD

Fecha de Publicacion: 3 ﬂ ABR zmg

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a traves de la f|gura de encargo.

Para la -ve_rificaoién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios:
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019 y_' ‘
subsidiariamente [a Ley 909 de 2004, asi:

1.
2.

3.
4.

Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa. _
Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio. 7

Haber obtenido en la dlfima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel .
satisfactorio o superior.

Por lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision fransitoria
mediante encargo del empleo de carrera administrativa de ESPECIALISTA AERONAUTICO I
Nivel 41 GRADO 34 UBICADOQ EN EL GRUPO DE CONTABILIDAD, descrito a continuacion: i

1 {uno)

Especialista Aeronautico |l

34

Grupo de Contabilidad

Responder por a gestlon contable y la oportuna toma de decisiones en materia
financiera, contable y tributaria, mediante &l registro de las transacciones y la
generacion de tnformes de naturaleza administrativa y tributaria de Aerocivil.

Estudios: Titule en disciplina
acadamica del nucleo basico del
conocimiento en Ingenieria Civil y
afines o Ingenieria Administrativa o | Experiencia:
Administracion ¢ Contaduria | Veinticcho (28) meses | Tarjeta o matricula
Publica o Economia. de experiencia | profesional.

profesional.
Titulo de posgrado en fa modalidad
| de Especizlizacion en areas afines
-4 con Iz funcion del cargo.
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Vacante Temporal

Para la verificacion de requisitos se tendrén en cuenta las equivalencias establecidas en el artlculo
8° del Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.
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Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informaciéon suministrada por las
. dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que el derecho preferencial al encargo en el empleo de Especialista Aeronautico || Nivel 41 Grado
34 ubicado en el Grupo de Contabilidad, corresponde al servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en las normas respectivas como se describe a continuacion:

. Cumple con
pomnstsy e Enses | 28 ) & aparn
; profesional  del  empleo  a
Tarjeta profesional No. 12874, | P"oVe8"
- JORGEMIGUEL | Profesional | Ingeniero  de  Sistemas ?;m:ﬁ:szgliccz2qui:ileenrgéangg :;?éi?ﬁg:;
19324462 RINCON Aeronautice | graduado el 19/04/1991. . xpenenc Sobresalienie No registra y
RAMIREZ V 503031 profes_lor_lal por fitulo  de
Tarjsta profesionat especializacion. 502532
3%545}? gngCND del Para un total de cincuenta v dos

(52) meses de experiencia
profesional.

Especialista en Control Interno.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer fransitoriamente, ios Especialistas Aeronéuticos grado 33, 32 y
Profesionales Aeronauticos grados 33, 32, hasta llegar al Profesional Aeronéutico con el cargo
Aitular grado 31.

A continuacion, se relaciona la informacion de todos los servidores ptblicos titulares con derechos

de carrera administrativa que NO cumplen con la totalidad de los requisitos exigidos para el

desempeo del empleo a proveer o se encueniren en encargo de un empleo de un grado igual o
. superior, y/o rechazan la postulacion del empleo a proveer! como se describe a confinuacion:

Economista graduado - el
) 03/08/1984.
- ) Sobresliente Se encuentra en proceso de encango
19321482 | ALVARD ESPINEL CELY 405033 Tarjeta Profesional No. 7536 de No registra en un emplea supericr (Especialista
‘. : ’ 20/05/1586. Agronautics grado 36)
Especialisia en Finanzas.
Izrgﬁgﬁrgossl\flecamm graduzdo el Lla profesion acreditada no  ss
! encuentra dentro del requisito de
] : estudios del Manual de Funciones del
Tarjeta profesional No. CN230-1158
o go2g3zto | PUSALBERTORAMOS | yossas | gal oain2ra89. Sobrasaliente Noregisita | STPIEC & proveer.
A VALBUENA
M - . Se encuenfra en un encargo superior -
Especialista en Gerencia de . :
Mantenimiento. |3ngspecto_r de Seguridad Aérea Grado
Economista graduado el
. 16/10/4979. . Se encuentra encargado en un empleo
19245194 LU]SALAFG%SF?EGUANA 405532 Sobresaliente No registra gual & que se va a proveer -
Terjeta profesional No. 9013 del Especialista Aeronautico Grado 34.
16/02/1988.

1 Inciso cuarto, numerat 7.5 def ariiculo séptimo de la Resolucidn No. 00878 del 1 de abril de 2019.
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. . La profesion  acreditada np 5
Eznzgf’:;lﬁgjsgﬂecmmco graduado el encuentra deniro del requisito. dg
’ estudios del Manual de Funciones dei
7933764 | CDCAROSWALDO | yncoss | Taete profesionsl No. CN20B- | Sobresafiente |  Noregira | SMPle0@provesr.
CLAVIJO VILLALOBOS 07080 del 2511011994 :
) En proceso de encargo en un empled
Magsiria en Teleinfomatica 5”";”‘;%) (Espedislista  Asronauticy
grads 36). .
;nsg}[?;ﬁrgagf & Sistemes graduada el la profssion acreditada o 88
NORMA CONSUELO ’ . ; enguentra dentro del requisito d&
IBS9S73 | pEnavIDESBEDOYA | 02033 Tabta profesonsl o, 25255 Sotresaliente Norgista | ootidios del Manual de Funciones céi
45968 oel 18031903, eMpled & proveer. '
Ingeniero de Sistemas graduado el
) 18/08/1992. La profesidn  acreditada, no  sE
78297047 | ALBERTOLEON QSORIO | 502033 Sobresaliente Ne registra encusntra dentro del requisiio da
Tarjeta profesianal No. estudios dei Manual de Funciories dal
25255145771 CND del 14/08/2007. emplo a proveer, =
gﬁg;ﬁ%ge Sistemas graduado el . La profesén  acreditada no sé
DAGOBERTO : . . encuentra dentre del requisito dé
T2 | popRIGUEZ TIGUAGUE | S02033 raiea poesonsl Mo Sotresaliente Norsgisl® | cidins del Manusl de Funciones gl
252555145772CND del 14/08/2007 empleo & proveer. v
Ingeniere de Sistemas graduado el
18/09/1992. . .
la profesion acreditada no s
RICARDO ALEXS Tarjeta profesional Ne. ; . encuenira  dentro del requisite dE
M0\ copiNeL NUMPAQUE | 2P%33 | orassrasTrockD cel 1angpopy. | SPTesalente | NoTegista | e el anual de Funciones del
empleo a proveer,
Especialista en Evaluacion Socialde :
Provectos. .
Admiristrador de  Empresas
graduado el 08/12/1386.
SERGIO PARIS Tarjeta profesional No. 22330 del Se encuentra en praceso de encarg'é
19458604 |. MENDOZA 802632 | 3A02001. Sobresalients Mo registra en un empleo superior {Especialisty
Aeronautico grado 38)
Especialista en Finanzas Privadas y
Preparacion y Evaluacion de
Proyectos, a
Ingeniere  Mecdrnico graduado el
30/05/1980. :
La profesion  acrediada no  se
Tarjeta profesional Mo, SN230-1814 ‘ . encuentra dentro del requisito de
13849136 | OMAR ESTEVEZ ROJAS 502532 de 02117580, Scbresaliente No registra estudios del Manual de Funciones dl
empleo a proveer.
Espacialista en  Gerencia  de
Telecomunicaciones
Ingerier Btz grad.ado le pofesion aedizda 10 5o
HORACIO ALFONGO . " . encuentra demiro del reguisito de
16694616 p ; 502532 Sobrasalients No reqistra . .
RAMIREZ GARCIA ; Tarjeta profesional No. V2054684 estudics dal Manual de Funciones del
de 1211171992 empleo a proveer.
VARIA ISABEL ROUAS Abogada graduada el 07/04/2005. ‘ ‘ En proceso de encargo en ur emp\_eo
39785452 GARCIA 502532 Tareta profesional Ne. 139826 de Sobresaliente No registra superior  (Especialista  Aeronautico
25/05/2005. grado 36)
Ingeniera de Sistemas graduada el Ita profesion acreditada no e
OLGA BEATRIZ 134121991 enctientra dentro del requisitc de
51750891 MARTINEZ MARING 503031 Sobresaliente No registra esfudios del Manual de Funciones del
Tarjeta profesional No. &mples a provesr.
25255168367 CND del 23/04/2009.
) irggg:ﬁ;rg:goEle:tronwo gracusdo €l La "profesion ~ acreditada no  se
JAIME RAUL BURBAND ' . } encuentra dentro del requisito de
19317024 503031 Sobresaliente No registra i !
NADER Tajeta prcfesional No. CN206- estutlzhos del Manual de Funciones del
31399 de 24/02/2000 EMPED & proveer.
Ingeniera de Sistemas graduada el
27105/1988. La profesion acreditada no  se
MARTHA CECILEA ) . encuentra dentro del requisito de
21015375 CANTOR MENDOQZA 503031 Tarjeta profesional Mo. Sotresaiiente No reglstra estudios del Manual de Funciones del
2525546007CND del 17/02/1994, emplec a provaer.
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en Gerencia da

Informacion.

Ingeniera de Sistemaes graduads el
1311211991,

la profesidn  acreditada no  se
encuentra dentro del requisiio de

51786820 | MABEL QCHOA AMAYA 503031 Sobresaliente No registra . .
Tarieta profesional No, 2525545027 s O sl 0@ Furciones de
CHD del 2210211984, p p .
Ingeniera de Sisiemas graduada el
30/10/1990.
La profesibn acreditada no  se
MARIA VICTORIA Tarjeta profesional No. 25255 . . encuentra dentro del requisito de
SIBTIT |y ammach PRETO | 993931 | gassss gbl 220 12001 Sobcesalients Noregitia | L el Wanual de Funtiones del

empleo a proveer.
Especialisia  en  Auditoria  de
Sistemas de Informacién

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga (inicamente a los servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad

_ Administrativa Especial de Aeronéautica Civil y sus servidores plblicos titulares con derechos de
carrera adminisfrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de 1a Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil, establece como funcion de la Direccion

“General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las éreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
¥ asi cumplir de manera optima con las metas y proyectos trazados.

* El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

%

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor pablico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la

. provisién del empleg medianie encargo, asi como el servidor piblico que se encuentre en encargo
&n un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el
servidor designado en este estudio.

Aot L ra &%LLLL/\- —
ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talenio Humano

Revigd: Camnen Rosa Murcia Calderdn f Coordinadora Grupe CarreraK
! Camilo Morales /Asesor Aerondutico - Direccion de Talento Humang M

“Anexe: Manual Especifico de Funclones y de Competencias Laborales - Pég. 292 Resolucion 0605 del 17 de marzo de 2015 - Secretaria General - ESPECIALISTA

AERONAUTICO Il Nive! 41 GRADD 34 UBICADO EN GRUPO DE CONTABILIDAD.
Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01
Fecha: 20/09/2011
Pagina: 4 de 4




P 0605 17 MAR 2015

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo Especialista Aeronautico |

Nivel 41

Grado 34

No. De cargos 10

Dependencia Donde se ubique el carge

Cargo del Jefe Inmediato Quizn ejerza la supervision directa
S AT e S T i ST T e

i

Responder por la gestidn contable y la oportuna toma de decisiones en materia
financiera, contable vy tributaria, mediante el registro de las transacciones y la
generacion de informes de naturaleza administrativa y tributaria de Aerocivil.

Iil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar los registros contables de las operaciones de la Entidad de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

2. Consolidar la coniabilidad del Nivel Central con |la de las unidades de negocio
del nivel Regional,

3. Asesorar a los diferentes responsables de Iz informacion contable sobre Iosl
criterios y procedimienios que deben adoptar, con el fin de adelantar las
actividades de registro y consolidacion contable.

4. Elaborar los estados financieros consolidados que debe rendir ia Entidad, conr
destino a la Direccién o a entes de control.

5. Elaborar los cronogramas de cierre contable que permitan racionalizar la
informacién y elaborar los informes contables dentro de los plazos establecidos
por la entidad.

8. FEfectuar los andlisis de cuentas y presentar los informes correspondientes ante
la Direccion General y los diferentes Organismos del Estade que asi lo
requisran. '

7. Elaborar la Declaracion de ingresos y patrimonio con destino a la Tesoreria
para que elabore las declaraciones tfributarias que debe presentar el Nivel
Central, ante los entes tributarios.

8. Actualizar de manera permanerte el Libro de Direcciones de la Eniidad para
contar con una informacion confiable.

9. Orientar la contabilidad de la entidad por unidades de negocio, que permita
conocer el resultado operacional de la Entidad de acuerdo con [os programas
adelantados por las areas estratégicas.

Especialista Aeronautico il - 34
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10.

11.

12.

Impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos relacionados con la
contabilidad, atendiendo los preceptos que sefiale la Contaduria General de la
Nacidn y las normas de calidad elaboradas para la contabilidad.

Implementar el Sistema de Gestién de Calidad (S.G.C.) orientado a la}
simplificacién de tramites y la optimizacion en 1a prestacion del servicic.

Las demas funcicnes gue le asigne el superior inmediato y que correspondan a
la naturaleza del cargo. )

1IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERICS DE DESEMPENO)

10.

1.

Los registros contables se realizan de acuerdo con la normatividad vigente.

La consclidacion realizada permite obtener un resultado &gl y claro de la
contabilidad de la entidad.

La asesoria brindada a los diferentes responsables de fa informacion contable
permite la toma de decisiones sobre los critetios v procedimientos que se
deban adoptar.

Los estados financieros consclidados son realizados oportunamente dando
cumplimiento a los parametros establecidos por la normatividad y la Entidad.

Los cierres contables en el aplicativo informatico son realizados oportunamente
dando cumplmiento a los parametros establecidos por la normatividad y Iaj
Entidad.

Las cuentas e informes se realizan de acuerdc a los requerimientos de lal
Direccion General y los diferentes entes de control.

La elaboracidn de la Declaracion de Ingresos y patrimonio se realiza de
acuerdo con la normatividad vigente.

La actualizacién del libro de Direcciones de la Entidad facilita la recoleccion de
informacion relacionada con a funcion contable.

La orientacién de la contabilidad se realiza eficienternente y permite conocer eff
resultado operacional de la Entidad.

Las instrucciones dadas respecto a la contabilidad de la Entidad commesponden
a la normatividad del ente competente.

La implementacién dada para la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad (S8.G.C.) garantiza el mejoramiento continuo de los diversos procesos
coniable.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Finanzas Publicas

2. Contabilidad Publica

3. Aplicativos Financieros y Contables
4. Office hasico

5. Normas ISO 8000
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P 0605

7 MAR 2015

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Industrial y afines o ingenieria
Civil y afines o ingenieria Administrativa o
Administracion o Contaduria Pdblica o
Economia
Y
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidn en areas afines con las

funciones del carge .

Veinte y ocho (28) meses de
experiencia profesional

OTROS

Tarjeta o Matricula de Profesional

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacién de ia competencia

Aptitud general

Capacidad de gestion
Competitividad

Orientacién hacia la calidad
Pensamiento estratégico

RN =
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